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Manual de Procedimientos


ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TÉCNICO DE SOPORTE
1. IDENTIFICACIÓN
	LOCALIDAD
	LOS MÁRTIRES 

	NOMBRE DEL PROYECTO
	UNA VEJEZ MEJOR PARA TODAS LAS PERSONAS MAYORES DIGNAS, ACTIVAS Y FELICES

	CÓDIGO DEL PROYECTO
	1489

	COMPONENTES
	APOYO ECONÓMICO TIPO C  


2. CLASIFICACIÓN

	PLAN DE DESARROLLO LOCAL
	LOS MÁRTIRES MEJOR PARA TODOS 

	PILAR/EJE
	IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA 

	PROGRAMA
	IGUALDAD Y AUTONOMÍA PARA UNA BOGOTÁ INCLUYENTE

	META(S) PLAN DE DESARROLLO
	BENEFICIAR 1200 PERSONAS CON APOYO ECONÓMICO TIPO C.   

	AÑO DE VIGENCIA


	ESCRIBA AQUÍ EL (LOS) AÑO (S):
2017, 2018, 2019 Y 2020



3. PROBLEMA O NECESIDAD

	PROBLEMA O NECESIDAD



	Antecedentes 

Las Asambleas Mundiales y Regionales así como las Declaraciones sobre el Envejecimiento que se han realizado a nivel internacional
, la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez y el proceso de construcción participativa de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 – 2025 (PPSEV) han evidenciado en sus análisis situacionales que las personas mayores no son reconocidas ni valoradas social, económica, cultural y políticamente y en razón a ello, son discriminadas por edad y segregadas de múltiples y distintas formas, lo que repercute directamente en la calidad de vida y en los procesos de integración y participación de las personas mayores, vulnerando sus derechos y afectando el ejercicio de su ciudadanía.



	A continuación, se presentan algunas cifras que contextualizan y soportan la anterior afirmación sobre la situación de las personas mayores, cifras que inician con información demográfica y continúa con los indicadores relacionados con las problemáticas socioeconómicas que enfrentan las personas mayores en la ciudad.

El Distrito Capital presenta una mayor diferencia entre el crecimiento total y el crecimiento de la población con 60 y más años de edad (5.2%)
 . Además, el índice de envejecimiento de la ciudad también es superior al del conjunto del país: en el año 2010, este índice es 39% para Bogotá y 34,4% para el país
.
La proyección de población mayor de 60 años para el 2015 según el DANE en el censo de 2005, es del 11% en hombres y el 13% en mujeres. El proceso de envejecimiento ha aumentado en la ciudad, y se acentúa en las mujeres, pues la variación porcentual de los hombres mayores de 60 es del 83% mientras que la de las mujeres es del 85% en los últimos 30 años. Lo anterior obedece en parte a que la población mayor masculina presenta tasas más altas de mortalidad que la femenina.

Bogotá en el año 2015 contaba con un total de 7.878.783 de habitantes
, de los cuales 902.614 son personas mayores de 60 años, correspondientes al 11,46% del total de la población. Para la Localidad de Los Mártires la proyección era de 98.758 personas de las cuales 6.728 son hombres y 8.077 mujeres
.
Seguridad Económica:

Según el Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana con base en DANE – SDP
 El 30% de las personas mayores residentes en Bogotá no tiene ingresos monetarios y la carencia de ingresos es considerablemente más alta en las mujeres en comparación con los hombres, el 15% de los hombres mayores no tienen ingresos monetarios, en tanto que el porcentaje de mujeres sin ingresos asciende al 40%. En la vejez tardía (70 y más años) es menor la carencia de ingresos monetarios en comparación con la vejez temprana (60-69 años), probablemente porque en este grupo de población longeva es mayor el acceso a las pensiones, y es importante señalar que poco más de la tercera parte de la población mayor de la ciudad recibe una pensión.

Gráfica 1. Personas mayores sin ingresos por sexo y etapa vital. Bogotá, 2011
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Fuente: Econometría S.A. - Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana con base en DANE - SDP: EMB 2011

El acceso a pensiones es mayor entre los hombres en comparación con las mujeres, con un diferencial enorme desfavorable para las mujeres, lo cual se explica por la limitada vinculación laboral estable de las cohortes de mujeres mayores cuando atravesaron su edad de trabajar. Lógicamente, esta condición favorece mayor precariedad económica de las mujeres, sobre todo si se tiene en cuenta que ésta es una de las principales fuentes de ingresos en la vejez, con el agravante que el trabajo remunerado también es menor entre las mujeres, en comparación con los hombres.
Personas mayores en situación de pobreza e indigencia:

Entre las distintas metodologías que se utilizan para medir la pobreza, la metodología “líneas de pobreza” basada en los ingresos corrientes de los hogares es apta para la medición del problema en la vejez. La metodología “líneas de pobreza” considera que una persona es pobre si reside en un hogar cuyo ingreso per cápita promedio mensual anual no es suficiente para comprar la canasta básica de bienes y servicios; igualmente, se considera que una persona mayor se encuentra en situación de indigencia si reside en un hogar cuyo ingreso per cápita promedio mensual anual no es suficiente para comprar la canasta básica de alimentos.
 De acuerdo con esta metodología, en Bogotá en el año 2011, cerca del 8% de las personas mayores se encontraba en situación de pobreza, y cerca del 1,5% de esta población se encontraba en situación de indigencia, por tanto es necesario valorar adecuadamente la vulnerabilidad social de la vejez de la ciudad.
 

Gráfica 2. Líneas de pobreza. Bogotá 2011
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Fuente: Econometría S.A. - Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana, con base en DANE_GEIH 2011 y DNP estudio de pobreza.
Déficit de vivienda:

El déficit de vivienda busca determinar hasta qué punto las necesidades habitacionales de las personas están siendo satisfechas. Si bien su cálculo no tiene en consideración aspectos relacionados con el entorno de sus viviendas, el indicador tiene en cuenta dos factores: Por un lado, considera si la cantidad de viviendas es suficiente para albergar a toda la población (déficit cuantitativo) y, por otro, revisa las viviendas que requieren mejoras para que cumplan con los estándares mínimos de calidad (déficit cualitativo). En lo que respecta a los hogares en los que viven personas mayores, se encontró que el 12.71% de los hogares (692 hogares) tienen déficit de algún tipo. De otra parte, 578 hogares presentan déficit de tipo cuantitativo; mientras que 114 hogares tienen déficit cualitativo
.
Dada la importancia de la transición demográfica en grandes ciudades, el proceso de envejecimiento se ha acentuado provocando profundas transformaciones sociales y cambios en el cuidado y protección de las personas mayores, así como contar con recursos suficientes e indispensables para satisfacer las necesidades básicas en la vejez, es así como el derecho al mínimo vital es fundamental para llevar un proyecto de vida en la vejez.
SITUACIONES ESPECÍFICAS DEL ADULTO MAYOR

SALUD Y ENVEJECIMIENTO

El concepto de salud en el adulto mayor se define fundamentalmente en términos del mantenimiento de la funcionalidad, la independencia y la autonomía, cuyos componentes principales son movilidad y función neuro cognoscitiva adecuada. El deterioro funcional es un indicador pronóstico de discapacidad y de dependencia de servicios de salud, por lo cual su evaluación adquiere especial relevancia.

CARACTERIZACIÓN DE SALUD DE LA VEJEZ EN COLOMBIA

Nutrición: La población adulta mayor está considerada como grupo de riesgo de sufrir malnutrición. Dentro de las principales consecuencias de la malnutrición se presentan, mayores enfermedades cardiovasculares secundarias, sobrepeso, principalmente en el grupo comprendido entre 60 y 79 años, anemia de diferentes orígenes, úlceras por presión, deterioro cognoscitivo, entre otras.
En la Encuesta Nutricional Nacional de la Secretaria Distrital de Planeación
 se evaluaron 117.205 personas entre 0 y 64 años, se evidenció mayor déficit nutricional en niveles bajos de SISBÉN y en áreas rurales; anemia y déficit ferropénico en todos los grupos evaluados; dieta desbalanceada con mayor consumo de carbohidratos; bajo consumo de frutas y verduras e insuficiente actividad física en todas las edades; adicionalmente, se encontró mayor porcentaje de sobrepeso y de obesidad, en el sexo femenino. Sin embargo, es importante anotar que esos datos pueden variar adultos mayores a 64 años, pues la valoración nutricional requiere medidas antropométricas diferentes y específicas.
Mortalidad en adultos mayores

Los registros evidencian como las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de muerte, para ambos sexos, dato que se evidencia desde la adultez temprana, lo cual obligaría a establecer en forma prioritaria, estrategias de promoción y prevención en esta área. De otro lado, a pesar de que desde comienzos del siglo XX las tasas de mortalidad han venido disminuyendo, en ambos sexos, en todos los grupos de edad, por razones biológicas y sociales existe una “sobremortalidad masculina”, según se relaciona en la siguiente tabla. 
Tabla 1. Causas de mortalidad en colombianos mayores de 65 años

HOMBRES 

Tasa x 100.000 habitantes

%

TOTAL

MUJERES

Tasa x 100.000 habitantes 

%

TOTAL

Enfermedad isquémica del corazón 

9770

20.5

969.6

Enfermedad isquémica del corazón 

8803

18.8

690.6

Enfermedades crónicas de las vías respiratorias inferiores

4519

9.5

448.5

Enfermedades cerebrovasculares

5643

12.1

442.7

Enfermedades cerebrovasculares

4464

9.4

443.0

Enfermedades crónicas de las vías respiratorias inferiores

3691

7.9

289.5

Enfermedades hipertensivas

2181

4.6

216.5

Diabetes mellitus

3108

6.6

243.8

Diabetes mellitus 

2018

4.2

200.3

Enfermedades hipertensivas 

2493

5.3

195.6

Fuente: DANE: Registro de Estadísticas Vitales / DEFUNCIONES de 2004.

Salud mental

Según la Organización Mundial de la Salud
 el crecimiento de la población adulta mayor trae consigo inevitablemente un aumento de enfermedades como las demencias y la depresión, siendo considerada esta última el principal problema de salud mental que enfrentará el mundo del futuro. A pesar que los estudios de salud mental realizados en el país no precisan el estado de los adultos mayores, no se puede desconocer que se reporta un incremento de enfermedades mentales relacionadas con la depresión, violencia intrafamiliar, abandono y fragilidad socioeconómica.

En este orden de ideas, la depresión ha sido reconocida como una de las patologías mentales más frecuentes en la vejez, pero en un gran porcentaje no es diagnosticada, tratada, ni reconocida como tal. En la población general la prevalencia ha sido mayor al 4%, predominando en el sexo femenino, en los estratos sociales bajos y escaso nivel académico. Se han identificado zonas de mayor riesgo como: Antioquia, Bogotá, Caldas, Huila, Nariño, Norte de Santander, Quindío y Santander. Para los mayores de 60 años, la prevalencia puede ser tan alta como del 25.2%.

El deterioro de la función neuro-cognoscitiva es uno de los principales determinantes de la calidad de vida de los adultos mayores y es uno de los problemas asociados al envejecimiento más temidos. La forma más frecuente de deterioro cognoscitivo es la demencia. Se ha demostrado que se puede reducir la velocidad de la declinación de la función cognoscitiva mediante intervenciones farmacológicas tempranas, así como la instauración de redes de apoyo social. A pesar de lo anterior, no existen en Colombia estudios claros respecto a la incidencia y prevalencia del deterioro cognoscitivo.

REDES DE APOYO SOCIAL

La familia 

El Censo general de 2005 encontró que las personas mayores de 65 años conviven en un 98.8% con sus familias. En Colombia la mayoría de los adultos mayores vive en hogares multigeneracionales 53%, en cuanto a que la familia latinoamericana sigue siendo el principal ente cuidador del adulto mayor. Sin embargo, es necesario tener en cuenta que muchas veces por la situación económica. Cabe anotar que en algunos de los datos encontrados, los adultos mayores de los estratos más altos en las zonas urbanas son los que mayor convivencia tienen con las familias; en estratos menores y en zonas rurales productos del desplazamiento y migraciones, los adultos mayores se quedan en sus sitios de origen. Algunos han reportado que al menos en 1 de cada 4 hogares colombianos, vive un adulto mayor. Mientras una tercera parte de los hombres mayores de 60 años convive en hogares de dos generaciones (con su cónyuge y sus hijos), una tercera parte de mujeres de la misma edad convive en hogares de tres generaciones (por lo general con sus hijos y nietos), debido al mayor porcentaje de viudez para ellas.

Estado conyugal

El 39% de las personas mayores de 65 años está casado, el 31% es viudo, el 14,1% es soltero y el 7% restante está separado o divorciado. Cerca del 75% de los hombres mayores de 60 años son casados o viven en unión libre, y un poco más del 12% son viudos. En contraste, el porcentaje de mujeres casadas o en unión libre es ligeramente superior al 35%, y el de viudas cercano al 43%. A pesar de ser la pérdida del cónyuge más frecuente en las mujeres, se destaca la viudez como un factor de riesgo social para los hombres, debido a la dependencia vinculada a la condición masculina, generada por la necesidad de cuidado, especialmente en los aspectos domésticos; como también la obligación femenina de velar por los padres y madres adultos mayores aún en circunstancia de precariedad, teniendo en cuenta que depende necesariamente de aspectos socio culturales de una lectura patriarcal de la familia.



4. DIAGNÓSTICO POR LÍNEA DE BASE

	LÍNEA DE BASE



	a. Descripción del universo

La población que pretende ser beneficiada está constituida por todas las personas mayores habitantes de la localidad de Los Mártires, sin diferenciación de ningún tipo, pues todos los grupos poblacionales, las minorías étnicas y las particularidades culturales, raciales, regionales, de género, de preferencia política, entre otros, son los que constituyen el universo heterogéneo de los habitantes de la localidad. 



	b. Cuantificación del universo 

De acuerdo con las proyecciones de población realizadas a partir del Censo General de 2005, la población de la Localidad de Los Mártires es de 97.926 habitantes, lo que representa el 1,3% de los habitantes del Distrito Capital. Se estima que la distribución por género es de 48.994 hombres y 48.932 mujeres. Se proyecta un crecimiento de la población entre 2011 a 2015 de 0,8%, la cual se estima será de 98.758 habitantes. El crecimiento de la población mayor de 65 años, pasa de 13% en 2011 a 15% en 2015.
 


	c. Localización del universo 

La localidad Los Mártires se encuentra ubicada en la zona céntrica de la ciudad como se muestra en el Mapa 1. Cuenta con un área total de 654,6 hectáreas que corresponde al 1,7% del área urbana de Bogotá
. Ubicándose según su extensión en suelo urbano en el puesto 17. El área en suelo urbano es de 654,58 hectáreas, que corresponde al 98% de la superficie total y las 8,83 hectáreas restantes son áreas protegidas. Esta localidad no tiene suelo de expansión ni suelo rural. Está conformada por 22 barrios. Se encuentra ubicada en el Centro Oriente de Bogotá D.C, al norte Diagonal 22 y Avenida El Dorado con la localidad de Teusaquillo, al oriente Avenida Caracas, con la localidad de Santa Fe, al sur Calle Octava Sur y Avenida Primera, con la localidad de Antonio Nariño y al occidente Avenida Norte-Quito-Sur con la localidad de Puente Aranda. Cuenta con dos Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ): UPZ 102 la Sabana y UPZ 37 Santa Isabel. La UPZ La Sabana se localiza en el norte de la localidad; tiene una extensión de 453,78 hectáreas, de las cuales 1 corresponde a suelo protegido y 15,14 a áreas sin urbanizar. Esta UPZ limita por el norte con la avenida 26, por el oriente con la Avenida Caracas (Cra. 14), por el sur con la avenida de Los Comuneros (Cl. 6) y por el occidente con la avenida Ciudad de Quito (Cra. 30).
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Mapa 1 Localidad de Los Mártires



5. LÍNEA DE INVERSIÓN

	Línea de inversión local: Atención a Población vulnerable 



	Concepto al cual hace referencia la línea de inversión: Apoyo Económico Tipo C (Subsidio C a persona mayor)



6. OBJETIVOS
	OBJETIVOS



	Objetivo General
Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de las personas mayores de la Localidad de Los Mártires, en situación de Vulnerabilidad social e inseguridad económica 

	Objetivos Específicos
· Brindar un apoyo económico a las personas mayores en situación de vulnerabilidad social e inseguridad económica como un aporte a la satisfacción de necesidades básicas. 




7. METAS

Metas de proyecto

	PROCESO
	MAGNITUD
	UNIDAD DE MEDIDA
	DESCRIPCIÓN

	Beneficiar
	1200
	Personas
	Con Apoyo Económico Tipo C (subsidios Tipo C)


8. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
	DESCRIPCION DEL PROYECTO



	Teniendo en cuenta el Anexo Técnico de Apoyo Económico Tipo C Memo INT 47190 -28/08/2018  se cita la siguiente información.

COMPONENTES: 

COMPONENTE 1

El servicio  Apoyos Económicos, está dirigido a personas mayores de nacionalidad colombiana residentes en Bogotá, que se encuentran en situación de vulnerabilidad social e inseguridad económica  y que no cuentan con pensión o carecen de ingresos o rentas suficientes para subsistir o satisfacer sus necesidades básicas y cuyos hogares se encuentran clasificados con un puntaje de SISBEN inferior o igual a 43,63.
Acciones y actividades adelantadas: Encuentros de Desarrollo Humano mensuales, seguimiento a las personas mayores participantes del servicio, atención ciudadanía  y visitas domiciliarias (Validación de condiciones– cumplimiento de criterios), sistema de información (Registro en SIRBE, diligenciamiento fichas SIRBE, Cruces de Bases de datos (formato SDIS) – SISPRO, FOSYGA, Catastro, Registraduría, Rama judicial, Inhumados –Secretaría de salud), gestión documental, elaboración informes de seguimiento (Saldos altos, bloqueos), seguimiento depuración cobros indebidos, elaboración actos administrativos (Ingresos y egresos), notificaciones.
TALENTO HUMANO Y REQUERIMIENTOS

Garantizar que el talento humano cumpla con los siguientes estándares: 

Alcaldías Locales con cobertura menor a 1.000 cupos 
1

Un profesional Social

Por cada 450 cupos

1

Técnico 

Para el total de la cobertura

Alcaldías Locales con coberturas mayores a 1.000 cupos 

1

Responsable del servicio 

Por el total de la cobertura

1

Profesional Social

Por cada 450 cupos

1

Técnico/a Administrativo/a

Por cada 2.000 cupos

1

Profesional de seguimiento 

Por cada 2.000 cupos

Nota 1: para las localidades donde la cobertura es mayor a 1.000 cupos es necesario tener un responsable del proyecto y para las localidades con cobertura menor a 1.000 cupos es necesario contar con un técnico administrativo que adelante las acciones administrativas y de gestión documental en la operación y prestación del servicio social. El o la responsable del servicio realizan acciones de coordinación, verificación, seguimiento y administrativas, así como, implementación de procedimientos generales y específicos para la prestación del servicio. 

Nota 2: Para la localidad de Sumapaz, de acuerdo con las particularidades geográficas y la ubicación de residencia de las personas mayores, se hace necesario contar con un profesional social adicional, con el fin de garantizar la validación de condiciones de las personas mayores. 

El equipo de profesionales para Desarrollo Humano y la prestación y operación del servicio deberá estar conformado por talento humano con formación profesional en ciencias sociales, humanas, administrativas, contables, y afines, con el objetivo de adelantar los procesos de focalización, priorización, identificación, validación de condiciones y seguimiento a las personas mayores participantes del apoyo económico tipo C. 
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

· Infraestructura

Contar con los materiales para el desarrollo de los encuentros de desarrollo humano y equipos de cómputo, papelería, transporte y demás insumos de oficina requeridos para la prestación y entrega del apoyo económico.
· Costos asociados a la formulación 

El valor del apoyo económico a pagar a las personas vinculadas al Apoyo Económico Tipo C, se determina teniendo en cuenta lo establecido en el documento CONPES 70 del 28 de mayo de 2003, el cual “ (…) tiene como objetivo formular la política del gobierno nacional frente al nuevo papel del Fondo de  Solidaridad Pensional de acuerdo con lo establecido en la reforma pensional, Ley 797 de 2003, L/797, y en el contexto de la política encaminada a resolver los problemas económicos en la vejez”.

Es pertinente mencionar que en dicho documento se establecieron los rangos a pagar por concepto de subsidio a las personas mayores en los siguientes términos que se cita a continuación:

3.2 Subcuenta de Subsistencia

Teniendo en cuenta que la población objetivo son los adultos mayores en estado de miseria o indigencia, el subsidio debe ser al menos el nivel de ingreso mínimo que permita al beneficiario salir de ese estado. Este nivel de ingreso corresponde a la línea de indigencia (LI), medida con base en el valor de una canasta que cubre los requisitos nutricionales mínimos diarios y respeta, en lo posible, los hábitos alimentarios de la población. La LI se ubica alrededor de $106.000 para 2003 según las últimas cifras disponibles (ver anexo 1).
De esta manera, el valor máximo del subsidio para 2003 será equivalente al 32% de un smlmv, es decir $106.000 mensuales, de los cuales se entregará una parte en efectivo que oscila entre el 33% ($35.000) y el 70%($75.000) del monto máximo del subsidio y otra parte en especie, equivalente al 30% ($31.000) del monto máximo del subsidio ($106.000), en los servicios sociales complementarios que se definan en el Manual Operativo. 
Se establece un rango para la entrega del efectivo dado que en algunos municipios los beneficiarios tienen algún ingreso mínimo y por otra parte, el poder de compra del dinero no es igual para todos los entes territoriales. En todo caso, el monto exacto de este componente deberá ser un múltiplo de $5.000 dentro del rango establecido ($35.000-$75.000) y el componente en servicios sociales complementarios siempre será de $31.000. 

El subsidio se entregará en dos modalidades: un subsidio económico directo para beneficiarios no residentes en Centros de Bienestar del Anciano y un subsidio económico indirecto para beneficiarios residentes en dichos centros…”

Para 2016, los parámetros que se tienen en cuenta para el ajuste del valor del subsidio económico son los establecidos en el Conpes 70 de 2003: 

Tabla 2: Lineamientos Conpes 2003

SMMLV 2012

SMMLV 2013

SMMLV 2014

SMMLV 2015

SMMLV 2016

Salario Mínimo Legal vigente

$ 566.700

$ 589.500

$616.027

$ 644.350

$689.454

$ 181.344

$ 188.640

$197.129

$ 206.192

$220.625

32%

$ 126.941

$ 132.048

$ 137.990

$ 144.334

$154.438

70%

Efectivo (SUBSIDIO)

$ 54.403

$ 56.592

$59.138.59

$ 61.858

$66.187

30%

Servicios Sociales  Complementarios

La Secretaría Distrital de Integración Social con el objetivo de disminuir la brecha de acuerdo con el lineamiento Conpes 70 de 2003 para el año 2012 realizó un incremento del apoyo económico, pasando de $84.000 a $95.000 mensuales y para 2013 aumento a $120.000. Esta normatividad y ajuste anual se debe tener en cuenta por parte de las Alcaldías Locales, con el objetivo de garantizar el principio de equidad e igualdad.

Por lo anterior, las Alcaldías Locales deben tener en cuenta el lineamiento que desde la Secretaria Distrital de Integración Social se dé frente al valor del apoyo económico y de acuerdo con el Lineamiento Conpes.

Actualmente de acuerdo con las fuentes de financiación y el monto mensual, los apoyos económicos se clasifican así:

Tabla 3: Clasificación y fuentes de destinación – subsidios

Tipo de Apoyo Económico

Valor Mensual 2016

Fuentes de financiación

Apoyo Económico Tipo A*

$165.000

Otros Distritos 

Apoyo Económico Tipo B

$120.000

Apoyo Económico Tipo B Desplazados

Apoyo Económico C**

Financiados por el Distrito a través de los Fondos de Desarrollo Local

Apoyo Económico Cofinanciado D

$120.000

Recursos de la Nación- Fondo de Solidaridad Pensional

Subcuenta de subsistencia del Programa Colombia Mayor y Aporte Distrito Otros Distritos.

Fuente: SDIS - Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización –Subdirección para la Vejez ** depende de Alcaldía Local
Es pertinente mencionar que el porcentaje de apoyo económico entregado en especie a las personas mayores se materializa a través de las actividades de desarrollo humano las cuales son programadas por cada una de las Alcaldías Locales.

Los costos operativos incrementan anualmente con base en el IPC.

Dependiendo del tipo de contratación que se haga para la dispersión de los Apoyos Económicos, estos costos pueden variar, los costos sugeridos hacen parte del convenio actual (Convenio Marco de Asociación 4002 del 2011, suscrito entre los Fondos de Desarrollo Local – Alcaldías Locales, Secretaría Distrital de Integración Social y la Caja de Compensación Familiar - Compensar.)

· Evaluación: 

El seguimiento y evaluación se realizan a través de la creación de un Comité Técnico, y está conformado por un representante del Fondo de Desarrollo Local, representantes de la Subdirección Local, e integrantes de los equipos locales de la Alcaldía Local.

· Seguimiento y Control:

De acuerdo a lo establecido en el artículo 8º  del Decreto Distrital 101 de 2010, por expresa delegación le compete a los Alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente, así como la supervisión de los contratos que se adelanten con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local.

Frente al caso concreto, se advierte que las resoluciones de ingreso y egreso corresponden a acciones que permiten materializar o concretar los  pagos, facultad que tienen  a cargo los ordenadores de gasto del Apoyo Económico Tipo C (Alcaldes/ Alcaldesas Locales), tal como lo señala el artículo 60 del Decreto Distrital 714 de 1996, que dispone en la parte final que la ordenación del gasto conlleva la ordenación de pago. 

Vale anotar que la facultad de ordenación de gasto prevista en el Decreto101/2010, por provenir de una delegación no puede igualmente ser delegada conforme a lo prescrito en el artículo 11 numeral 2 de la Ley 489 de 1998, lo que impide que los actos de pago en desarrollo del proyecto de apoyos económicos con recursos de los FDL puedan ser suscritos desde la SDIS. Competencia que se deben articular con el procedimiento mencionado por el área técnica, en el que se aclara que: 

A partir de la entrada en vigencia del decreto los actos administrativos que se realizan para el proceso de prestación del servicio social Apoyo Económico Tipo C (Ingresos y egresos) deben ser firmados por el/la Alcalde- Alcaldesa Local, de acuerdo a las decisiones tomadas en los comités locales de persona mayor que se realizan mensualmente.

En este sentido, las Alcaldías locales generan los actos administrativos y notificaciones que garantizan la operación y prestación del servicio, como lo son:

· Resolución de Gasto y Pago del Apoyo Económico Tipo C

· Resolución de pago de costos operativos

· Actos administrativos mensuales que soporten: ingresos y egresos 

· Adelantar el proceso de notificación en los términos que aplique según lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
· Gestión para adelantar cobro persuasivo según competencias conferidas mediante el Decreto 397 de 2011 y mediante la Resolución 257 de 2013, por medio de la cual se adoptan los manuales de administración y cobro de cartera de la Secretaría Distrital de Gobierno y el sector localidades y se dictan otras disposiciones.

Es preciso aclarar que se requiere la participación en el Comité Local de Envejecimiento y Vejez Mensual – Mesa técnica de Novedades mensuales de los/las delegados (as) de la Alcaldía Local que avalen las actuaciones y por ende firmen las relaciones de abono desde la Alcaldía Local y los responsables de las novedades (profesional de Apoyo Económico Tipo C, Alcalde Local)

De igual manera, es necesario que se adelante por parte de la Alcaldía Local, en los casos en que haya lugar las acciones tendientes a dar cumplimiento en lo establecido en el Decreto 397 de 2011, por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones. Artículo 2°- Competencias para adelantar el cobro persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago.  Son competentes para adelantar el proceso de cobro persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores conforme con la estructura de cada entidad u organismo:

· En las Localidades la competencia funcional para adelantar el cobro persuasivo es del (a) Alcalde (sa) Local.

· Sistemas de Información:  

En las actividades para prestar el servicio es necesario contar con un Sistema de Información, para lo cual se requiere reporte la siguiente información, de manera oportuna:

Tabla 4. Registro y recolección de variables en SIRBE
Actividad

Descripción

Responsable del Registro
Recolección

Variables

Número de documento de identidad, Nombre y Apellidos, Edad, Dirección, Barrio, teléfono, ingresos, Sisbén. Fecha de Actuación, estado Actual (En Atención - Atendido), Localidad.  Datos de acudientes (nombres y apellidos completos, dirección, teléfono)

Registrar con oportunidad el cambio de variables de contrato (resolución que ordena gasto y pago), agregando la variable cada vez que esta cambie, evitando que se pierda la trayectoria/trazabilidad.

Alcaldía Local

Instrumentos

Ficha SIRBE Versión Actualizada 
Visita de Validación de condiciones

Ficha de seguimiento

Captura

Software

 SIRBE

Reporte

Medio

Magnético y físico

Periodicidad

Mensual (Entre el día 25 y 28 de cada mes). 

A quién

Alcaldía Local y Subdirección Local correspondiente

· La información que se registre en el Sistema de Información debe realizarse de manera inmediata al reporte de la información o a más tardar al día siguiente hábil del recibido de la misma y no fuera de tiempo o del mes en que se diligenció la información en el formato respectivo. De lo contrario se entenderá que es un registro extemporáneo o una solicitud de modificación de información extemporánea y deberá remitirse al Procedimiento de Registro Extemporáneo de información misional, Versión 2 del 30 de diciembre de 2014
. 

· La Alcaldía Local debe adelantar cruce de bases de datos de acuerdo con los lineamientos de la SDIS y diligenciar el formato respectivo.

Es de anotar que de acuerdo con la Circular 36 del 30 de diciembre de 2014 el registro extemporáneo: Hace referencia a la labor de ingresar datos nuevos (aquellos que no han sido ingresados al sistema de información misional) en las bases misionales después de la fecha de cierre de cada mes de los sistemas de información. Se consideran como datos nuevos, el registro de fichas SIRBE nuevas, registro de actuaciones nuevas, registros de cursos y participantes nuevos, registro de beneficios nuevos.

Tiempo de ejecución

Doce (12) Meses 

DESCRIPCION DE LA POBLACION

VIGENCIAS

TOTAL

2017

2018

2019

2020

PERSONA MAYOR

1200

1200

1200

1200

1200

Selección de beneficiarios

· Criterios de Identificación, Priorización, egreso y Restricciones por simultaneidad de los servicios sociales
De acuerdo a lo establecido en la Resolución 0825 del 14 de junio de 2018, expedida por la Secretaría Distrital de Integración Social, los criterios son los siguientes: 
CRITERIOS DE FOCALIZACIÓN, PRIORIZACIÓN, EGRESO Y RESTRICCIONES PARA EL SERVICIO APOYOS ECONÓMICOS. 
Definición

Aporte en dinero entregado a las personas mayores del Distrito Capital que se encuentran en situación de vulnerabilidad social e inseguridad económica orientado a fortalecer la autonomía e independencia de esta población

Población Objetivo

Ser colombiano, tener como mínimo tres años menos de la edad que rige para adquirir el derecho a pensión de Vejez, residir en el Distrito Capital, que no cuentan con ingresos, pensión ni apoyo económico del Distrito Capital o la Nación. 

Criterios de Focalización

· Personas mayores que pertenezcan a hogares cuyo puntaje de SISBEN sea igual o menor a cuarenta y tres punto sesenta y tres (43,63) puntos y que habiten en la ciudad de Bogotá D.C.

· Personas mayores registradas en el listado censal indígena oficial reconocido por el Ministerio del Interior. 

Criterios de priorización en su orden

1. Persona mayor con niños, niñas, adolescentes, personas con discapacidad u otras personas mayores que dependan económicamente de ella. 

2. Persona mayor con discapacidad.

3. Personas mayores con mayor grado de dependencia de acuerdo con la escala de medición que aplique en el momento en la SDIS.

4. Persona con mayor edad entre las personas mayores focalizadas.

5. Persona víctima de hechos violentos asociados con el conflicto armado, de acuerdo con las directrices establecidas en la Ley 1448/2011 y los Decretos Nacionales 4633, 4634 y 4635 de 2011 con estado inscrito en el Registro Único de Víctimas – RUV. 

Criterios de Egreso
· Fallecimiento de la persona mayor

· Traslado a otro servicio con el que presente simultaneidad. 

· Información inconsistente suministrada por el participante, para la obtención del apoyo económico. 

· Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito. 

· Traslado a otro municipio

· Traslado de localidad (Aplica únicamente para Apoyo Económico Tipo C).

· Persona mayor que se encuentre privada de la libertad por orden de autoridad competente.
· Persona mayor que vive sola y que cuenta con ingresos superiores a medio SMMLV o persona mayor que vive con la familia y el ingreso del núcleo familia es superior a un (1) SMMLV.

· Cambio de la situación de vulnerabilidad o inseguridad económica que motivó el ingreso al servicio de apoyo económico. 

Restricciones

· Centros de Protección Social CPS

· Centro de Atención Transitoria.

· Comunidad de Vida.

· Alta dependencia funcional física, mental o cognitiva. 

Nota: Los criterios son sujetos a actualizaciones; es de aclarar que las Alcaldías Locales deben adoptar estos criterios mediante un acto administrativo o implementarlos en la formulación del proyecto de inversión.

LOCALIZACION

UPZ

BARRIO

ESPACIO DONDE SE EJECUTARÁ LA INVERSIÓN

(Salón comunal, colegio, parque, malla vial, etc.)

Santa Isabel

Todos

Se cubre toda la UPZ
Sabana

Todos

Se cubre toda la UPZ



9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES 
a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompañarán el proyecto

La normatividad asociada a la entrega de los apoyos económicos para las personas mayores en el Distrito Capital es:

Tabla 5. Tabla Normatividad
	AÑO
	NORMA
	DEFINICIÓN DE LA NORMA

	1991
	CPN ART. 46
	Artículo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverá su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia

	1993
	LEY 100 ART. 257,258,259
	En esta Ley se establece un programa de auxilios para los ancianos indigentes de acuerdo a unos requisitos.
Objeto del Programa: apoyar económicamente y hasta por el 50 % del salario mínimo legal mensual vigente. El Gobierno Nacional reglamentará los mecanismos y procedimientos para hacer efectivo el programa que trata el presente artículo, contemplando mecanismos para la cofinanciación por parte de los departamentos, distritos y municipios. El programa podrá ser administrado y ejecutado de manera descentralizada. Así mismo, el Gobierno podrá modificar los requisitos dependiendo de la evolución demográfica y la evolución de la población beneficiaria del programa. 

Las entidades territoriales que establezcan este beneficio con cargo a sus propios recursos, podrán modificar los requisitos.

	1993
	LEY 100 ART. 261 y 262
	Planes Locales de Servicios Complementarios. Los municipios o distritos deberán garantizar la infraestructura necesaria para la atención de los ancianos indigentes y la elaboración de un plan municipal de servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del plan de desarrollo municipal o distrital. 
Servicios Sociales Complementarios para la Tercera Edad. El Estado a través de sus autoridades y entidades y con la participación de la comunidad y organizaciones no gubernamentales prestarán servicios sociales para la tercera edad conforme a lo establecido en los siguientes literales: 
a) En materia de educación, las autoridades del sector de la educación promoverán acciones sobre el reconocimiento positivo de la vejez y el envejecimiento. 
b) En materia de cultura, recreación y turismo: el Estado deberá definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para personas de la tercera edad.
c) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social promoverá en las entidades públicas de carácter nacional y del sector privado el componente de preparación a la jubilación.

	1994
	DECRETO 1135
	El cual tiene por objeto reglamentar el programa de auxilio para ancianos indigentes de conformidad con lo establecido en la Ley 100/93.

	2001
	LEY 715
	Artículo 94 define la obligatoriedad para las entidades territoriales de aplicar los criterios de focalización, definidos por el Conpes Social, para la distribución de subsidios de inversión social.


Se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993,

	 Créase una Subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, destinado a la protección de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio económico, cuyo origen, monto y regulación se establece en esta ley. La edad para acceder a esta protección será en todo caso tres (3) años inferior a la que rija en el sistema general de pensiones para los afiliados.

	2003
	CONPES 70 “EL NUEVO PAPEL DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL”
	El auxilio consiste en un apoyo económico de hasta 50% del smlmv, financiado con recursos del Presupuesto General de la Nación, PGN, y con cofinanciación de las entidades territoriales

	2004 (Febrero 26)
	DECRETO 569
	Reglamenta la administración y el funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional.

	2004 (Diciembre 9)
	DECRETO 4112
	Modifica algunos artículos del Decreto 569 de 2004

	2006
	CONPES 100 “LINEAMIENTOS PARA LA FOCALIZACIÓN DEL GASTO PÚBLICO SOCIAL”
	SISBEN instrumento de focalización para todos los programas de gasto social que impliquen subsidio a la demanda

	2007
	LEY 1176
	Conformación del Sistema General de Participaciones. Un 11.6% corresponderá a la participación de propósito general. Art. 21 Parágrafo 2: “Con cargo a los recursos de libre inversión de la participación de propósito general y en desarrollo de la competencia de atención a grupos vulnerables de que trata el numeral 11 del artículo 76 de la Ley 715 de 2001, los distritos y municipios podrán cofinanciar los gastos que se requieran para realizar el acompañamiento directo a las familias en el marco de los programas diseñados por el Gobierno Nacional para la superación de la pobreza extrema”.

	2007
	DECRETO 3771
	Deroga el Decreto 569 de 2004 por el cual reglamenta la administración y el funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional.

Subcuenta de Subsistencia destinada a la protección de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio que se otorgará de acuerdo con los requisitos establecidos.

	2008
	CONPES 117 ACTUALIZACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA LA DETERMINACIÓN, IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES
	IMPLEMENTACIÓN SISBEN III.
El artículo 24 de la Ley 1176 de 2007 confirma la designación del Conpes Social como el encargado de definir cada tres años “los criterios para la determinación, identificación y selección de beneficiarios, así como los criterios para la aplicación del gasto social por parte de las entidades territoriales”

	2009
	DECRETO 4943
	Modifica los artículos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007. Tienen relación con los criterios de ingreso y priorización para las madres comunitarias que lo debe efectuar el ICBF.

	2009
	Resolución 767 del 13 de agosto de 2009
	La SDIS expidió la Resolución 767 del 13 de agosto de 2009, en la cual, contempla Comité Técnico para la Excepcionalidad que determina especificaciones y alcance del mismo.

	2010
	DECRETO 101
	“Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldías Locales,

se fortalece el esquema de gestión territorial de las entidades distritales en

las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestión administrativa y se determinan otras disposiciones”

	2010
	DECRETO 153
	Artículo 2° “…2. Delegar en los Alcaldes Locales de Bogotá, D.C., la Gerencia General de los proyectos y la Supervisión General de los contratos que se adelanten con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local; ..“…Se entenderá por Gerencia General de los proyectos todas las actividades de coordinación, organización, planeación, control y seguimiento de los proyectos de inversión…” 

	2010
	RESOLUCION 1139
	Del 28 de septiembre de 2010 “por medio de la cual se crea el servicio Integral a la Ciudadanía SIAC y se adoptan sus lineamientos”

	2010
	DECRETO
	Decreto 345 del 18 de agosto de 2010. “ Por medio del cual se adopta la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital”

	2010
	RESOLUCIÓN 516 DEL 06 DE MAYO
	Por medio de la cual, la Secretaría Distrital de Integración Social adopta el Decreto 101 de 2010.

	2011
	DECRETO 397
	Por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones que en el Artículo 2° dicta .- Competencias para adelantar el cobro persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago.  Son competentes para adelantar el proceso de cobro persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores conforme con la estructura de cada entidad u organismo: a) En las Localidades la competencia funcional para adelantar el cobro persuasivo, es del (a) Alcalde (sa) Local, lo cual, no ha sido delegado a otra instancia ni al operador del convenio que no ejerce dicha función, debido a que la facultad está en cabeza de las Alcaldías Locales.

	2012
	DIRECTIVA 05
	Establece los lineamientos de inversión Local.

	2012
	Circular 38 del 25 de octubre
	Procedimiento de Asesoría y Asistencia Técnica a Alcaldías Locales para La Formulación, Ejecución y Seguimiento De Proyectos de Inversión Social Local

	2013
	RESOLUCIÓN 257
	Por medio de la cual se adoptan los manuales de administración y cobro de cartera de la secretaría distrital de gobierno y el sector localidades y se dictan otras disposiciones.

	2013
	RESOLUCION 764
	Resolución 0764 del 11 de julio de 2013 y su anexo según memorando Interno N° 51454 del 11 de septiembre de 2014, de acuerdo al acta N° 2 del Consejo para la Gestión Social Integral, en sesión del día 05 de agosto de 2014 en la que se aprobaron ajustes a los criterios de Ingreso, Egreso, Priorización y Restricciones por Simultaneidad para el acceso a los Servicios Sociales en los Proyectos de la Secretaría Distrital de Integración Social.

	2014
	DECRETO 455
	Por el cual se modifica parcialmente 3771 de 2007 en los criterios de pérdida del apoyo económico.  

	2014
	PROCEDIMIENTO REGISTRO EXTEMPORANEO
	Procedimiento de Registro Extemporáneo de información misional, Versión 2 del 30 de diciembre de 2014. El registro extemporáneo hace referencia a la labor de ingresar datos al SIRBE fuera de los plazos establecidos para ello.

	2015
	ANEXO RESOLUCION 764
	Criterios de identificación, priorización, restricciones de simultaneidad y egreso para los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integración social – Versión octubre de 2015

	2016
	DIRECTIVA 05
	Por medio de la cual se establecen  las Líneas de Inversión Local en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá mejor para todos” para los nuevos Planes de Desarrollo Local 2017-2020.

	2018
	RESOLUCION 0825 
	Por la cual se adoptan los criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones para el acceso a servicios sociales y apoyos de la Secretaría Distrital de Integración Social. Junio 14 de 2018


De acuerdo a la revisión normativa referente a la entrega de apoyos económicos para las personas mayores, hemos encontrado que este servicio se justifica en primer lugar, con base al deber que tiene el Estado en garantizar la protección y asistencia de las personas mayores principalmente en situación de pobreza, como lo señala la Constitución Política de Colombia de 1991, artículo 46.  
b. Instancias de participación, entidades, sectores, órganos administrativos con las que se puede trabajar el proyecto

La Secretaria Distrital de Integración Social, quienes brindan el acompañamiento técnico del proyecto, Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez –COLEV- Alcaldía Local de Los Mártires.
10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA
Costos del Proyecto (cifras en pesos): 
Tabla 6. Proyección 2017 – 2020
	META(S) DE PROYECTO
	COMPONENTES
	OBJETO DE GASTO RECURSOS FDL
	COSTOS

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Beneficiar 1200 personas con Subsidios Tipo C
	Subsidio tipo C  
	Resolución de Gasto y pago
	1.728.000.000
	1.440.000.000
	1.728.000.000
	1.728.000.000

	
	
	Resolución de Gastos administrativos y otros gastos
	69.120.000
	25.000.000
	25.000.000
	30.000.000

	
	
	Profesional Social
	202.880.000
	243.853.934
	551.573.000
	416.000.000



	
	
	Técnico SIRBE
	
	I. 
	II. 
	III. 

	
	
	Profesional administrativo
	
	
	
	

	
	
	SUBTOTAL
	2.000.000.000
	1.708.853.934
	2.304.573.000
	2.174.000.000

	TOTAL ANUAL DE COSTOS
	2.000.000.000
	1.708.853.934
	2.304.573.000
	2.174.000.000

	COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE
	8.187.426.934


Tabla 7. Proyección para el Año 2019 (12 meses)
	META(S) DE PROYECTO
	COMPONENTES
	OBJETO DE GASTO RECURSOS FDL
	2019

	Beneficiar 1200 personas con Subsidios Tipo C
	Subsidio tipo C
	Resolución de Gasto y pago
	1.728.000.000

	
	
	Resolución de Gastos administrativos y otros gastos
	25.000.000

	
	
	Profesionales Sociales
	551.573.000

	
	
	Técnico SIRBE
	

	
	
	Responsable del Servicio
	

	SUBTOTAL
	2.304.573.000

	TOTAL ANUAL DE COSTOS
	2.304.573.000


11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
Tabla 8. Indicador
	META PLAN DE DESARROLLO
	OBJETIVO ESPECIFICO
	COMPONENTES
	META(S) PROYECTO
	INDICADOR

	Beneficiar 1200 personas con Subsidios Tipo C.
	Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de las personas mayores de la Localidad de Los Mártires, en situación de discriminación y segregación socioeconómica.  Al igual que mejorar sus condiciones materiales de existencia, que permitan la ampliación de oportunidades con autonomía, independencia y dignidad.
	Apoyo Económico Tipo C (Subsidio tipo C)
	Beneficiar 1200 personas con Apoyo Económico Tipo C (Subsidios Tipo C)
	Personas beneficiadas con Apoyo Económico Tipo C (subsidio tipo C)


12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
	RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

	Beneficios:
· Brindar un servicio social dirigido a las personas mayores en situación de discriminación y segregación socioeconómica de la Localidad de Los Mártires, que se basa en un enfoque de derechos con perspectiva territorial, de género y diferencial.


	Impactos (impactos positivos o negativos que se producirán indirectamente): 
· Entrega de un apoyo económico individual encaminado a mejorar las condiciones materiales de existencia para un envejecimiento y una vejez con independencia y autonomía.

· Reconocer, desarrollar y fortalecer capacidades y potencialidades de las personas mayores para el desarrollo humano desde un trabajo grupal, haciendo énfasis en el fortalecimiento de la participación democrática, el cuidado y las redes sociales y familiares.

· Disminución de la discriminación y exclusión.




13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

	VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

	El Convenio Marco No 4002 de 2011, cuenta con las siguientes prorrogas y modificaciones:

Prorrogas: No. 1: por un término de (12) meses con fecha de terminación 20 de Diciembre de 2013.

Modificación No. 1: de fecha 31 de mayo de 2013 mediante la cual se modifica la cláusula segunda –Alcance del objeto del convenio, estableciendo: “En ejecución del objeto se realizará la dispersión y entrega periódica y oportuna de quince mil trescientos 15.300 subsidios económicos tipo C, para beneficiarios de las 20 localidades del distrito capital que entregan este tipo de subsidio”,

Prorroga No. 2: de fecha 6 de Noviembre de 2013 que prorroga el término del convenio por dieciocho (18) meses con fecha de terminación 21 de junio de 2015.

Prorroga No. 3: de fecha 17 de junio de 2015, se prorroga el convenio por un término de dieciocho (18) meses con fecha de terminación 31 de diciembre de 2016.

Prorroga No. 4: del mes Diciembre de 2016 que prorroga el término del convenio por ocho (8) meses con fecha de terminación 31 de agosto de 2017.

Prorroga No. 5: del mes Agosto de 2017 que prorroga el término del convenio por ocho (8) meses con fecha de terminación 01 de Abril de 2018.

Prorroga No. 6: del mes de marzo de 2018 que prorroga el termino del convenio por diez (10) meses más con fecha de terminación 31 de enero de 2019




14. OBSERVACIONES
	OBSERVACIONES DEL PROYECTO



	Para la viabilización de este proyecto, se tuvo en cuenta el Plan de Desarrollo Local 2017-2020  y los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector de integración social.

Para la Vigencia 2019, se mantendrá  la cobertura del apoyo económico tipo C en 1200 apoyos económicos mensuales. 

Se actualiza este proyecto y se da viabilidad por parte de la Coordinación Administrativa y Financiera del FDLM, por cuanto el mismo se ajusta al POAI 2019.
ACTUALIZACION: (17/01/2019) Se actualizo el diagnostico, la definición de la norma, flujo financiero para las vigencias 2018 y 2019. Actualizado por David Sanabria Ortiz. (23/08/2019) se actualizo el flujo financiero para la vigencia 2019, por traslado presupuestal. Actualizado por David Sanabria Ortiz



15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

	RESPONSABLE DEL PROYECTO

	Nombre
DAVID ALBERTO SANABRIA ORTIZ

	Cargo
RESPONSABLE DEL SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C FDLM



	Teléfono Oficina
3759531 - 3511577

	Fecha de elaboración
Proyección 12 de diciembre de 2018


� Asambleas Mundiales sobre el Envejecimiento de Viena 1982 y Madrid 2002 y Declaraciones de las Conferencias Regionales Intergubernamentales sobre Envejecimiento en América Latina y el Caribe en Chile 2003, Brasil 2007 y Costa Rica 2012, entre otras. 


� Crecimiento porcentual promedio anual para el periodo 2005-2020, según proyecciones de población basadas en la conciliación censal 1985-2020, DANE 2008.


� Ministerio de Salud y Protección Social. (2013). Línea de base infancia y adolescencia. Línea de base envejecimiento y vejez. Consultoría realizada por M. Medina y C. Hincapié. Bogotá. Bogotá.


� Econometría S.A. e Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana 2014 con base en DANE, SDP (2008).


� Diagnóstico Local de Los Mártires. Equipo de Investigación Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. (2013).


� Econometría S.A. e Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana 2014 con base en DANE, SDP (2011)


� Ministerio de Salud y Protección Social. (2011). Línea de base infancia y adolescencia. Línea de base envejecimiento y vejez. Consultoría realizada por M. Medina y C. Hincapié. Bogotá. Bogotá.


� Econometría S.A. e Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana (2014) con base en DANE, SDP (2011)





� Econometría S.A. - Instituto de Envejecimiento Universidad Javeriana, con base en DANE_GEIH 2011 y DNP estudio de pobreza.


� La Encuesta Nutricional Nacional de la Secretaria Distrital de Planeación (2015)


� Informe sobre la salud mental en el Mundo. OMS Ginebra, 2001


� Ministerio de salud. Estudio Nacional de salud mental y consumo de sustancias psicoactivas. Colombia. Bogotá, D.C; 1998, 2003


� Censo general 2005 de DANE, Perfil Localidad de Los Mártires – Bogotá y diagnóstico de los aspectos físicos, demográficos y socioeconómicos 2011, Secretaria Distrital de Planeación.


� Boletín Bogotá ciudad de estadísticas. Edición especial “Conociendo las Localidades de Bogotá”. Julio de 2009


� Proceso Gestión del Conocimiento: El registro extemporáneo hace referencia a la labor de ingresar datos al SIRBE fuera de los plazos establecidos para ello.
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